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1 INTRODUKTION

| Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver dagtilbuddene
en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk leereplan, hvis formal er at opstille mal for bgrns udvikling,
leering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i at styrke kvaliteten pa dagtilbud
blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen "Steerkere dagtilbud - alle skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny
lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den paedagogiske leereplan i dagtilbud. Z£ndringerne tager
udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets psedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og kompetencer og de
er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske lzereplan inden for
de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paadagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske
refleksioner og eksempler skal skabe en klar fealles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet.
Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv.
Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner over og eksempler pa, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den
konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der leeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid anvendes som led i
en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/grgn skala fra 0 til 5, hvor veerdierne er tillagt fglgende betydning:

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger

Under afsnittet om leereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for fagpersonalets vurderinger
af bgrnenes kompetencer pa de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne
pa de enkelte spgrgsmal tilleegges en vaerdi fra 1 til 4, hvor 1 er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”.

Antal
svar

1 2 3 4
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1.2 Beskrivelse til lereplanen (Hvem er vi?)

Velkommen til Fredensgades Bgrnehave og Dagplejen Fredensgade.

Fredensgades Bgrnehave er en kommunal daginstitution for bgrn i alderen 3 til 6 ar, og en
dagpleje for bgrn i alderen 0-3 ar.

Vi er en bgrnehave med en normering pa 60 bgrn fordelt i tre aldersopdelte grupper.
Dagplejen er delt i fire grupper med 20 - 24 bgrn i hver gruppe.

Barnehaven har gode fysiske rammer med store grupperum, gymnastiksal, veerksted og
hyggelige udearealer og er centralt beliggende i forhold til skole, skov, den, kirken,
biblioteket og byen.

Vi er under samme tag som Kirkeskolens SFO, hvilket giver os mulighed for at bruge hele
huset, nar SFO-bgrnene er i skole. Og det kan vaere medvirkende til at ggre overgangen fra
bgrnehave til skole mere tryg, fordi bgrnene er fortrolige med at bevaege sig i SFO'en.

Dagplejerne er opdelt i fire legestuegrupper, der ogsa benytter lokalerne og dermed
skabes der en god og tryg overgang, samt en Rgd Trad fra dagpleje til bgrnehave og
efterfglgende til skole og SFO.
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2 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2018

Evalueringsinstituttet (EVA) har udgivet Redskab til selvevaluering, som er et redskab der kommer omkring de
tematikker, der er i det paedagogiske grundlag. Pa trods af en mindre divergens mellem navngivningen af tematikkerne i
henholdsvis selvevalueringen fra 2018 og det paadagogiske grundlag fra Hovedpublikationen, er selvevalueringen et
godt og anvendeligt analyseredskab, der skaber en ramme for en struktureret dialog om paedagogisk praksis.

PZADAGOGISK GRUNDLAG

Et paedagogisk Evaluerende
p. 9 g Bgrnesyn og Det brede Samspil og Bogrn i udsatte R Foraeldresamar Sammenhaenge
Dato leeringsmiljg ) Bgrns leg ) . " paedagogisk A
bgrneperspektiv leeringssyn relationer positioner A bejde nde overgange
hele dagen praksis

e “ 4'7 n

2.1 Et paedagogisk leeringsmiljo hele dagen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvad karakteriserer den made, vi organiserer vores paedagogiske laeringsmiljg p3, og far vi skabt et miljg, der understgtter leg,
aktiviteter og rutiner? Hvad fungerer godt/darligt?

Hvilke psedagogiske overvejelser ligger til grund for den made, vi organiserer vores paedagogiske lzeringsmilje pa? Hvordan
ved vi, om vores antagelser holder stik?

e Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det paedagogiske lzeringsmiljg pa?

Hvordan matcher vores faglige kompetencer vores mal om at skabe et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg?
Hvordan sikrer vi, at vi er fagligt godt kleedt pa?

Det padagogiske laeringsmiljo skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefzellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.

Det padagogiske leeringsmiljs og laeringsanledninger er til stede hele dagen — ved modtagelsen af barnet, under
bleskiftet, under frokosten, under legen og gennem planlagte forlgb.

Leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner skal give
bgrnene mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes.

At etablere et paedagogisk leeringsmiljg i de daglige rutiner vil fx handle om at skabe rammer for at:

« tale med barnet, mens det far skiftet ble, sa barnet far stimuleret sin fglelsesmaessige tilknytning og sproglige
udvikling

- stgtte barnet i selvhjulpenhed, nar det tager flyverdragt pa i garderoben

« lzere barnet at tage hensyn til andre ved frokosten som en del af arbejdet med barnets alsidige personlige udvikling og
sociale udvikling

- tid og plads for bgrnenes egen leg.

Det padagogiske laeringsmiljs i dagplejen skal vaere baseret pa fglgende nggleord:

+ et samspil mellem dagplejernes uddannelse og kompetencer,

* bgrnegruppernes stgrrelse og sammensaetning,

« fysiske rammer, normering,

« digitale redskaber,

+ den aestetiske udformning mv.

+ det empatiske samspil med de andre bgrn og de gvrige dagplejere.
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2.1.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
I hvilken grad skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg for alle bgrn, hvor barnene far de bedste betingelser for at trives,
lzere, udvikle sig og dannes inden for fglgende typer af situationer?

2.1.1.1 Dagplejen's vurdering
GENNEMSNIT
Leg
Aktiviteter

Rutinesituationer

2.2 Bornesyn og berneperspektiver

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan arbejder vi med Igbende at fglge bgrnenes spor, oplevelser og interesser? Hvad ggr vi for at indfange alle bgrns
perspektiver? Er det de samme bgrn, vi altid far gje pa?

e Hvordan arbejder vi regelmaessigt med bgrnenes feedback fx pa personalemgder, som input til vores faglige dialog?

o Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det paadagogiske lzeringsmiljg pa?

Hvordan har vi senest brugt bgrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle det paedagogiske lzeringsmilj@? Hvilke nye
indsigter ndede vi frem til? Hvad sendrede vi som resultat af vores indsigter?

o | hvilke situationer kunne det veere relevant at inddrage bgrnenes perspektiver, hvor vi ikke ggr i dag?

| dagplejen i Ringkgbing-Skjern Kommune arbejder vi ud fra et faelles bgrne- og ungesyn,
hvor anerkendelse, den narrative tilgang og en systemisk tankegang er udgangspunktet
for vores arbejde.

Dagplejen skal veere med til at understgtte det gode bgrneliv, forstdet som et liv, hvor der
er plads, tid og ro til at vaere barn, og hvor et neert og tillidsskabende dagplejer giver
barnet naervaer, omsorg og tryghed til at kunne laere og udvikle sig. Bgrn opfattes
grundlaeggende som kompetente og selvstaendige, samtidig med at bgrn har brug for
omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid fra dagplejeren.

. Dagplejeren mgder barnet anerkendende med afsaet i "Se mig, hgr mig, forsta mig, tag
mig alvorligt".

. Dagplejeren taler med og om barnet pa en positiv og omsorgsfuld made.
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Dagplejeren ser bgrnenes initiativer som meningsfulde og bruger deres respons
aktivt

. Dagplejeren skal sikre alle bgrns ret til at udvikle sig i forskellige tempi

Dagplejeren er empatisk og dygtig til at saette sig i barnets sted

Dagplejeren er lydhgr overfor barnets udtryk og er opmaerksom pa dets demokratiske
stemme

Bgrneperspektiv

Dagplejen skal fremme bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse gennem trygge og
padagogiske leeringsmiljger, hvor legen skal veere grundleeggende, og der skal tages
udgangspunkt i et bgrneperspektiv. Barndommen har veerdi i sig selv, og det
paadagogiske laeringsmiljg skal tage udgangspunkt i et bgrneperspektiv, uanset om der er
tale om hverdagssituationer, bgrneinitierede aktiviteter eller voksenplanlagte forlgb.

. Barn har brug for omsorg, udfordringer, forventninger og tillid fra dagplejeren.

« Bogrn ses som aktive medskabere af egen laering og udvikling i rammer, dagplejeren
er ansvarlig for.

2.2.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse forskellige tilgange til at inddrage bgrnenes perspektiver?

2.2.1.1 Dagplejen's vurdering
GENNEMSNIT
Observation af bgrnene
Bgrnene som medskabere

Bgrnene som fortaellere
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2.3 Borns leg

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

o Hvordan giver vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnene mulighed for at bruge deres fantasi og lege?

e Hvad ggr vi for at arbejde med bgrnenes forskellige roller og positioner i legen?

e Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det paedagogiske lzeringsmiljg pa?

Hvordan arbejder vi med at understgtte, at alle bgrn har mulighed for at vaere med i legen? Er der bgrn, som vi oplever, star
uden for legen, og hvad ggr vi ved det?

e Hvordan har vi undersggt den laering og udvikling, der sker i bgrnenes leg?

Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud. Legen er
ogsa grundlaeeggende for bgrns sociale og personlige leering og udvikling, og legen
fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer,
selvvaerd og identitet. Nogle gange skal legen stgttes, guides og rammeseettes, for at alle
barn kan vaere med, og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn.

Dagplejerens opgave i forbindelse med bgrns leg er, at:

. Organisere tid, rum og forskellige materialer, der inspirerer forskellige typer af leg

. Bidrage til at bgrnene far feelles erfaringer, der inspirer til forskellige lege og
legetemaer

. Fremme et leeringsmiljg, sa alle bgrn har mulighed for at deltage i lege og opleve
gleedeii leg

. Observere, analysere, stgtte, deltage i og udvikle legen pa bgrnenes praamisser
. Understgtte bgrnenes leg, sa legen bliver god for alle
. Veaere bevidst omkring egen rolle og deltagelse i barnenes lege

. Tage initiativ til leg og aktivt bidrage til, at alle bgrn kommer ind i legen

Stette den leg, bgrnene selv tager initiativ til.
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2.3.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
I hvilken grad indtager vi disse forskellige roller for at understgtte bgrnenes leg, sé legen udvikler sig positivt for alle
bgrn?

2.3.1.1 Dagplejen's vurdering

GENNEMSNIT

Lade bgrnene lege selv og
iagttage pa afstand

Guide og hjeelpe aktivt ved behov 5,0

Deltage aktivt i legen

2.4 Det brede laeringssyn

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Pa hvilke mader har vi fokus pa laeringsprocesser gennem hele dagen (leg, bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter og
rutiner)?

Hvordan tilrettelaegger vi det paedagogiske laeringsmiljg, sa det bade stotter bgrnenes kropslige, folelsesmaessige, sociale og
o kognitive leering? Hvordan kan vi fglge og stgtte barnets undren og nysgerrighed? Hvordan udfordrer og stgtter vi bgrnene i at
fa nye ideer og erfaringer med vedholdenhed og gapamod?

Oplever vi, at det er alle bgrn, der viser deres undren og nysgerrighed ved fx at stille spgrgsmal e.l.? Hvad taenker vi om, og
hvad ger vi for, de bgrn, der sjeeldent giver udtryk for deres undren og nysgerrighed?

Hvordan arbejder vi med at fglge op pa, om vi lykkes med det paedagogiske leeringsmiljg i forhold til, hvad bgrnene far ud af
det? Hvordan sikrer vi, at vi kommer hele vejen rundt i forhold til de seks laereplanstemaer?

Dagpleje bgrns leering sker saerligt gennem deres krop og sanser. Ved at sanse deres
omverden, udvikler bgrnene deres forstaelse af verden, og hvordan den haenger sammen.
Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Det paedagogiske laeringsmiljg handler
om at fremme bgrns kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og
forstaelse.

De 12 brede leeringsmal sikrer sammenhang mellem lzeringsmiljgerne og dagpleje
bgrnenes laering.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes
perspektiv og deltagelse, bornefellesskabet, bgrnegruppens sammensatning og
bgrnenes forskellige forudsatninger.

Det paedagogiske leeringsmiljg og leeringsanledninger er til stede hele dagen - ved
modtagelsen af barnet, under bleskiftet, under frokosten, under legen og gennem
planlagte forlgb.

Vi kigger efter leering og leeringsanledninger i alle sammenhange i dagplejen.
Professionel laering forudsaetter et dobbelt laeringsblik, hvor der er fokus pa bade bgrns
og dagplejers laering.

Dagplejen er kun én blandt flere arenaer for bgrns leering og udvikling, hvor hjemmet er
den mest centrale og har stgrst indflydelse pa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og

10
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dannelse.

2.4.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
I hvilken grad har vi fokus pa hver af disse tilgange, nér vi arbejder med brede laeringsprocesser? Arbejde med/ud fra...

2.4.1.1 Dagplejen's vurdering
GENNEMSNIT
Planlagte forlgb

Bgrnenes spontane nysgerrighed
og undren

Understgtte laering i samspillet
mellem bgrnene

2.5 Samspil og relationer

Refleksionsspgrgsmal til inspiration
Hvad kendetegner de situationer, hvor vi oplever et naervaer mellem os og bgrnene, og vi er fordybede sammen? Hvad skal der
til, for at naerveer og fordybelse opstar? Hvad kan vi ggre for at fa mere ud af det?

Hvornar oplever vi, at vi ikke er tilgaengelige for bgrnene og ikke har mulighed for at reagere pa deres behov? Hvad
kendetegner de situationer, og hvad kan vi ggre anderledes for at andre pa dem?

Hvordan kommunikerer vi med bgrnene, bade kropsligt og sprogligt, i forskellige situationer? Hvad oplever vi, er en god
o kommunikation mellem os og ba@rnene? Har vi fokus pa at spgrge ind til bgrnenes oplevelse med abne spgrgsmal som: 'Kan du
forteelle mig, hvad der skete?, 'Hvordan kan vi Igse det sammen?', 'Hvilke andre ideer kan du komme i tanke om?'

e Hvordan kan vi understgtte det enkelte barns trygge tilknytning gennem det paedagogiske arbejde med hele bgrnegruppen?

Kvaliteten af samspillet og relationen mellem barn og dagplejeren er den mest
betydningsfulde enkeltfaktor i dagplejen.

| dagplejen er der fa bgrn og 1 kendt dagplejer, hvilket giver en god mulighed for at de 0 -
2 arige bgrn, kan ggre sig sociale erfaringer og udvikle teette relationer med dagplejeren
og de gvrige bgrn. Velfungerende interaktioner og relationer med bgrn og dagplejere er
afgerende for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Dagplejerne skal derfor
skabe laeringsmiljger der kendetegnes af, at dagplejere:

.  Seetter fokus pa tilknytningen til barnet ved at veere naervaerende og tilgeengelig for
barnet i dagplejen.

. Besvarer bgrnenes behov og ideer i samspillet med dem, ved at vise aegte glaede og
vaere teet pa bernene. Dagplejeren kommunikerer med kropssprog og verbalt sprog.
Reagerer pa bgrnenes tonefald og ansigtsudtryk, spejler og viser forstaelse for
bgrnenes forskellige udtryksformer.

11
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. Skaber rammer for gode samspil med og trygge relationer til hvert barn.

Dagplejerens planlaegning og deltagelse i legestuen er vigtig for arbejdet med samspil,
relationer og arbejdet med bgrnefaellesskaber. Her skabes muligheder for at bgrnene kan
gve sig pa at indga i sterre bgrnefaellesskaber, skabe relationer til jeevnaldrende bgrn og
mg@de andre dagplejere/gaestedagplejere.

Dagplejeren arbejder hver dag med en opmaerksomhed p3, hvordan og hvornar hun skal
veksle mellem at treede frem og holde sig tilbage, sa bgrnene far feellesskabserfaringer i
et tempo og omfang, der passer til deres alder, modenhed og engagement.

2.5.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
1 hvilken grad har vi fokus pa disse tilgange i vores arbejde med at skabe gode samspil og relationer?

2.5.1.1 Dagplejen’s vurdering

GENNEMSNIT

Opdele bgrnene i mindre grupper

Fleksibel organisering ift.
voksentilknytning

Vores sprog, kropssprog og
placering i rummet

2.6 Born i udsatte positioner og alle barns deltagelse i
bornefaellesskaberne

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvilken paedagogisk tilgang arbejder vi ud fra for at sikre, at alle bgrn oplever, at de er en del af et bgrnefzelleskab? Hvordan er
der forskel pa vores praksis i forhold til forskellige aldersgrupper?

Hvordan vurderer vi alle bgrnenes muligheder for at udvikle sig og fa nye relationer? Er der noget, vi kan ggre anderledes for at
give nogle bgrn bedre muligheder for at opbygge og have gode relationer?

I hvilket omfang har vi faglige dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at bgrn i udsatte positioner trives og ses i det
e Ppadagogiske leeringsmiljs? Hvordan sikrer vi, at vi ogsa har blik for og inddrager de bgrn, der fx ikke selv henvender sig og ikke
deltager aktivt i lege og aktiviteter?

Nar vi ser pa vores praksis den seneste maned, hvornar er det sa lykkedes os at skabe et paedagogisk leeringsmiljg, hvor alle
bgrn trives, laerer, udvikler sig og dannes i feellesskabet? | hvilke situationer lykkedes det ikke - og hvorfor?

Dagplejeren understgtter at alle bgrn, uanset forudsaetninger og baggrund, oplever at

vaere en del af bdrnefellesskabet — bade hos den enkelte dagplejer og i

legestuegrupperne.

For bgrn i udsatte positioner er kvaliteten af samspillet og relationen mellem barn og
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voksen seerlig betydningsfuld.

Dagplejeren skal veere meget opmaerksom og reagere pa tegn i bgrnegruppen pa mulig
udsathed - har barnet sendret adfeerd, udviklingsmegnster eller viser tegn pa mistrivsel?
P:égplejeren skal vende en bekymring for et barn med foraeldrene, dagplejepaedagogen og
ederen.

Dagplejere har sammen med andre relevante fagprofessionelle, et ansvar for at stgtte
barn med forskellige udfordringer og sikre, at alle bgrn deltager i feellesskabet

Med udgangspunkt i barnets udfordringer, rettes det paedagogiske fokus pa at give
barnet mestringsoplevelser i lege eller aktiviteter, hvor dagplejeren har positive
forventninger til barnet.

2.6.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse tilgange til at sikre, at alle barn trives, lzerer, udvikler sig og dannes i bornefaellesskaberne?
2.6.1.1 Dagplejen’s vurdering

GENNEMSNIT

Mgde alle bgrn med positive
forventninger

Understgtte, at alle bgrn oplever
at mestre noget

Alle bgrn som betydningsfulde

for faellesskabet 5,0

2.7 Evaluerende paedagogisk praksis

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan undersgger og evaluerer vi de paedagogiske laeringsmiljg i sammenhaeng med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
o dannelse? Har vi fastsat et fokus eller formal med vores Igbende evaluering af paedagogiske laeringsmiljg? Hvor star vi
steerkt/svagt? Hvordan oplever vi, at vi fagligt set er klaedt pa til at evaluere og undersgge?

o Hvad ggr vi for at sikre, at vores Igbende evaluering er systematisk? Hvordan definerer vi "systematisk"?
Hvordan sikrer vi, at vores evalueringer har fokus pa sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes

trivsel, leering, udvikling og dannelse frem for blot aktiviteterne eller blot pa bgrnenes laering?

Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden, vi far fra vores evaluering, til at justere vores paedagogiske lzeringsmiljg? Hvornar
« haren konkret evaluering senest givet ny indsigt i bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse, der har fgrt til eendring i
vores praksis?

Evaluering skal dokumentere og sikre sammenhaengen mellem leeringsmiljget og

barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Derfor skal dagplejeren hele tiden

forholde sig til, om noget i laeringsmiljget skal justeres. Opmaerksomhed pa tilgangen til

barnet, de fysiske rammer, barnets forudsaetninger, bgrnegruppens sammensaetning er

eksempler i den sammenhang.

Dagplejepaedagogen og lederen har en central rolle i evalueringsprocessen. Denne sikrer
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en opmeaerksomhed pa leeringsfokus, tiltag, bernenes respons, det dobbelte leeringsblik og
forankring af ny viden og erfaringer.

Fotos, praksisfortaellinger, data fra hjernen og hjertet, observationer, screeninger,
relationsskemaer og logikken fra PLC (paedagogisk laeringscirkel) er eksempler pa
redskaber i en evaluerende praksis.

2.7.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
| hvilken grad er vi opmaerksomme pa fplgende dimensioner, nar vi evaluerer vores paedagogiske praksis?
2.7.1.1 Dagplejen's vurdering

GENNEMSNIT

Leeringsmiljg, trivsel, leering,
udvikling, dannelse

Justere praksis ud fra
evalueringens resultater

Sammenhang mellem
laeringsmiljg og bgrns laering

2.8 Foraeldresamarbejde om bgarns trivsel, laering, udvikling og
dannelse

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan samarbejder og kommunikerer vi i det daglige med foraeldrene om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?
o Hvilke rammer og regler har vi for forseldresamarbejde? (Det geelder bade de overordnede rammer og den konkrete handtering
i hverdagene. Er det fx ok at afbryde en aktivitet med bgrnene, hvis en forzelder har brug for en snak?)

Hvordan oplever vi samarbejdet med forzeldrene i forhold til at radgive og vejlede dem om deres barns trivsel, udvikling, leering
og dannelse?

o Hvordan arbejder vi med at mgde foraeldrene forskelligt og tilpasse samarbejdet ud fra deres behov?

Hvad ved vi om, hvordan foreeldrene oplever vores samarbejde, radgivning og vejledning? Inddrager vi synspunkter og viden fra
forzeldrene?

Nar samarbejdet mellem dagpleje og foreeldre fungerer godt, kommer det pa flere mader
barnet til gode. Dagplejeren tager initiativet til det gode foreeldresamarbejde, og det gode
foraeldresamarbejde begynder allerede ved kontaktbesgget i dagplejerens hjem. Her er
der blandt flere ting mulighed for gensidig forventningsafstemning.

Foraeldrene er de primaere voksne i barnets liv, og har det primaere ansvar for barnets
trivsel, udvikling, laering og dannelse. Derfor skal foreaeldrene inddrages aktivt i
samarbejdet om bgrnene. Dagplejeren spgrger aktivt ind til barnet, nar foreeldrene er
tilstede, og har en saerlig opmaerksomhed pa at forteelle om oplevelser og observationer
fra dagplejen, idet dette bidrager til barnets oplevelse af sammenhang og foraeldrenes
muligheder for at understgtte barnets laering i hjemmet.
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Med foraeldresamarbejde om bgrns lzering forstas netop et samarbejde, hvor savel
dagplejen som foraeldrene har et ansvar. Foraeldrene har sdledes ogsa et ansvar for
samarbejdet med dagplejen og for i gvrigt at holde sig orienteret og bakke op om det
arbejde, der foregar i dagplejen i forhold til barnets og b@rnegruppens trivsel og leering.
Hvis dagplejer og/eller foraeldrene oplever udfordringer i samarbejdet, tages der hand om
det. Dagplejepaedagogen og lederen er aktive medspillere i den sammenhaeng.

2.8.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
I hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse inden
for disse dimensioner? Styrke barnets...

2.8.1.1 Dagplejen’s vurdering

GENNEMSNIT

Trivsel og sociale relationer —
bgrnefaellesskabet

Sprog og motorik

Alsidige udvikling og
sammenhaeng til skole

2.9 Sammenhangende overgange

Refleksionsspgrgsmal til inspiration
Hvordan arbejder vi ud fra leereplanen for at skabe sammenhaeng for bgrn og foraeldre i overgangen fra hjem til dagtilbud,
mellem dagtilbud og fra dagtilbud til skole og SFO/fritidshjem?

Hvordan arbejder vi med en tryg overgang til det naeste tilbud? Fx aktiviteter som at besgge det nye sted, taet dialog med
fagprofessionelle fra andre tilbud, arbejde med overgangsobjekter o.l.

Oplever vi, at vi har et feelles vaerdisaet med det andet dagtilbud eller skole og SFO/fritidshjem? Er vi enige om, hvad der skal til
fra begge parter for at skabe en sammenhangende overgang?

Hvad ved vi om dagplejerens/sundhedsplejerskens/padagogens/lzrerens faglighed og daglige praksis? Hvordan kan vi blive
klogere pa det, og hvordan kan den viden bidrage til at skabe sammenhaeng?

Dagplejen medvirker aktivt til at skabe gode overgange fra hjem til dagpleje og fra
dagpleje til bgrnehave.

Ringkgbing-Skjern Kommune har klare principper for arbejdet med overgange, og hvilket
dagplejen ogsa efterlever.

Dagplejen medvirker i arbejdet med overgange til at skabe tryghed og forudsigelighed for
barnet, bl.a. ved at dagplejerne kommer i legestue i bgrnehaven. Herigennem sikres et
godt samarbejde og kendskab til hinanden, og bgrnene kan genkende de fysiske rammer,
nar de begynder i bgrnehaven.
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2.9.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad inddrager vi disse perspektiver for at sikre sammenhaeng i de forskellige overgange?

2.9.1.1 Dagplejen’'s vurdering
GENNEMSNIT
Bgrnenes perspektiv

Foreeldrenes perspektiv

De fagprofessionelles perspektiv

16




Dagplejen Fredensgades Bgrnehave(dagplBgmjtyrkede psedagogiske laereplan

3 OVRIGE KRAV TIL INDHOLDET | DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i
processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske lzeringsmiljger for bgrn samt evt. hvordan
foraldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lzereplanen?

Fredensgades Bgrnehave har en aktiv og initiativrig bestyrelse, bade i forhold til dagplejen og bgrnehaven. Bestyrelsen
er sammensat af foreeldre fra bgrnehaven og dagplejen og der afholdes en arlig genrelforsamling, hvor det foretages
valg til det kommende &r.

Gennem de seneste tre ar har bestyrelsen arbejdet med udvalgte fokusomrader for bestyrelsesarbejdet, hvor det
primaere afsaet er omrader, der direkte kan styrke bgrnenes trivsel og hverdag. Som eksempel herpa er der indkgbt
ladcykler med stgtte fra lokale sponsorer, der arrangeres arligt en arbejdsdag hvor foraeldrene er med til at vedligeholde
legepladsen og bestyrelsen har etableret et legemiljg i en naerliggende skov.

Foraeldrebestyrelsen inddrages ogsa i institutionens arsplan og den styrkede laereplan, hvor de bringer ideer ind i
forhold til at inddage lokalsamfundet. Bestyrelsen har desuden beskrevet gensidige forventninger til foreeldre og
personale, som er beskrevet i en infofolder til nye foraeldre.

3.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske bornemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske arbejde med
etablering af paedagogiske leeringsmiljger. Bernemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget
skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
30).

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?

Bornemiljget i dagplejen tager udgangspunkt i de fysiske, psykiske og aestetiske forhold i dagplejehjemmet, og det
enkelte dagplejehjem bliver arligt tilset og godkendt i forhold til sikkerhed og indretning bade inde og ude.

Det handler blandt andet om fysiske rammer og pladsforhold til leg og bevaegelse, god hygiejne og rengegring, stgj, lys
og sikkerhed m.m..

| dagplejen indrettes legevaerelser og gvrige legearealer, sa der tages etbaleres gode leeringsmiljger som er
inspirerende for bgrnene, eksempelvis i forhold til indretning, legetgj, bgger, materialer osv.

Dagplejerne skal ligeledes skabe et attraktivt udemiljg med plads til leg i sandkasse, kgre pa scootere, motoriske
udfordringer osv. | dagplejen er det vigtigt at have bgrneperspektivet med, sa bgrnene kan fgle, se, opleve og bruge
naturen aktivt.
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Det aestetiske bgrnemiljg skal understgtte barnets sanser og give visuelle oplevelser. | sparring med leder og
dagplejepaedagog skal dagplejeren Igbende udvikle indretning, atmosfaere og udsmykning af rum og legemuligheder i
dagplejen. Lokalerne skal stimulere bgrnenes fantasi, udvikling, og lysten til at udfolde sig. Det sestetiske miljg har
betydning for, om barnet oplever dagplejen som et trygt, motiverende og godt sted at veere.

3.2.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Dagplejen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
| hvilken grad lykkedes det os at skabe et sundt og udviklende bgrnemiljo indenfor disse tre omrader (med inddragelse
af barneperspektivet)?

3.2.1.1 Dagplejen’'s vurdering
GENNEMSNIT
Det fysiske bgrnemiljg

Det psykiske bgrnemiljg

Det aestetiske bgrnemiljg
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4 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen
mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering
inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive laering er:
« Alsidig personlig udvikling

« Social udvikling

« Kommunikation og sprog

« Krop, sanser og bevaegelse

« Natur, udeliv og science

o Kultur, sestetik og feellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa bade kendte og
nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn
imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod
og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Der er endnu ikke foretaget nogen dialogvurderinger.

Hvordan understgtter vores padagogiske laringsmiljs bgrnenes alsidige personlige udvikling? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med gvrige laereplanstemaer.

I Ringkgbing- Skjern kommune arbejder vi ud far en anerkendende tilgang. Nar barnet far gode erfaringer med at blive
madt i sine folelser, far barnet fglelsen af at blive forstaet og anerkendt. Denne erfaring er med til at forme barnet samt
give det lysten til at eksperimentere og orientere sig mod ny leering. Det er vigtigt at barnet fgler sig tryg i velkendte
omgivelser.

Bornene spejler sig i deres omgivelser, og udviser handling ud fra det de ser og er en del af. Derfor arbejder vi bevidst
med, hvordan vi er som rollemodeller i vores arbejde. | arbejdet med at give barnet redskaber til at udvise omsorg, og
kendskab til de sociale spilleregler, er vi bevidste om at positionere os. Dette vil vi ggre ved at ga foran (vaere vejviser)
ved siden af (stgtte op om) og bagved (at lade bgrnene selv tage initiativ og vise deres kunnen).

Det er af afggrende betydning, at lzeringsmiljget tilrettelaegges séledes, at alle bgrn har forudsaetninger for at kunne
deltage og tager udgangspunkt i deres naermeste udviklingszone og kompetencer. Alle bgrn, uanset alder, kgn, social

og kulturel baggrund, skal medtaenkes i arbejdet med alsidig personlig udvikling.
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Dette ggr dagplejeren bl.a. ved at:

Arbejde for et godt samspil og en tryg tilknytning til det enkelte barn og i bgrnegruppen.

Anerkende og spejle bgrnene positivt og give sig tid til at vaere til stede med

bgrnene.

Regulere sig i forhold til barnets fglelser, og sikre, at barnet fgler sig madt.

Seettes ord og kropssprog pa bgrnenes fglelser og handlinger.

Observere bgrnene og gennem observationer finde frem til bgrnenes kompetencer og neermeste udviklingszone.
Indga i bgrneinitierede lege og aktiviteter og mgde ud fra et bgrneperspektiv.

Veere opmaerksom pa det dobbelte leeringsfokus - hvad skal dagplejeren selv lare, for at barnet kan leere nyt og udvikle
sig.

Veere opmaerksom pa den respons bgrnen giver, og anvende denne i arbejdet.

Evaluere pa egen praksis, sa trivsel, udvikling, leering og dannelse sikres.

Tage mod inspiration og vejledning fra kollegaer, dagplejepaedagog og leder.

Deltage aktivt i dialogen om dette pa personalemgder og ved vejledning fra dagplejepaedagogen, sa der kommer fokus
pa hvordan den enkelte dagplejer kan arbejde med dette lzereplanstema.

4.2 Social udvikling

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i

aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale fzellesskaber, og at alle bgrn udvikler
empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til
demokratisk dannelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Der er endnu ikke foretaget nogen dialogvurderinger.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Den gode fzelles oplevelse, giver en fglelse af at vaere del af et feellesskab. Fallesskabet udvikles, og nye sociale
spilleregler tilegnes (empati og relationer).
Derfor er det vigtigt, at de mindre bgrn til hverdag har en forudsigelighed igennem de daglige rutiner, planlagte
aktiviteter, samt trygge og genkendelige omgivelser. Dette giver overskud til selv at turde undersgge, og finde nye
former for leg.
Det veegtes, at dagplejerens omsorg og empati for det enkelte barn og for bgrnegruppen skaber et bgrnemiljg, hvor
bgrnene trives og udvikler sig.
Der arbejdes pa at understgtte den sociale udvikling bade i den enkelte dagpleje og i legestuerne.
Der arbejdes ud fra en forstaelse af at bgrnene leerer ved at erfare. Det sociale samvaer udspiller sig, nar bgrnene er
trygge i en forudsigelig hverdag. Nar bgrnene kender rutinen, og ved hvad der kommer, er de mere abne og
imgdekommende i forhold til deres omgivelser, og hermed ogsa i deres sociale udvikling.
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Dette sikrer dagplejeren bl.a. ved at:

Skabe et leerings- og bgrnemiljg, hvor alle bgrn har mulighed for deltagelse.

Sikre at feellesskabet udvikles, og nye sociale spilleregler tilegnes (empati og relationer).

At bgrnene til hverdag har en forudsigelighed igennem de daglige rutiner, planlagte aktiviteter, samt trygge og
genkendelige omgivelser.

Veere deltagende og guidende i bgrnenes leg, sa deres initiativer understgttes.

At veere bevidst om det enkelte barns kunnen, og stgtter op ved at tage udgangspunkt i barnets kompetence.
Veere en god rollemodel og vise bgrnene dem hvordan vedkommende selv at agerer i forskellige situationer.
Seette ord pé bgrnenes folelser.

4.3 Kommunikation og sprog

Det paedagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv,

o .
hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker,
behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Der er endnu ikke foretaget nogle dialogvurderinger.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bernenes kommunikation og sprog? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| dagplejen samarbejder vi med foraeldrene om, at udvikle barnets sproglige og kommunikative evner. Saledes
tilstraeber vi at ggre det nysgerrigt og opsggende pa at udvikle dets sproglige og kommunikative muligheder. Vi
arbejder malrettet med at udvikle barnets sproglige og kommunikative kompetencer, ved at skabe et miljg, hvor
kommunikation er tilstede i alle former for aktiviteter.
| dagplejen straeber vi efter et laeringsmiljg, som med legen som udgangspunkt, sikrer et miljg hvor sprog og sproglige
elementer anvendes i den daglige praksis.
For at udvikle den sproglige udvikling hos det enkelte barn i dagplejen, kraever det hele tiden opmaerksomhed fra
dagplejeren via positiv og anerkendende kommunikation, naervaer og gjenkontakt. Dette skabes f.eks. via gentagelser
og forudsigelighed.
Kommunikation og sprog er vigtigt for det enkelte barn for, at det kan leere at indga i relationer og derved skabe
venskaber. Dagplejeren skal veere rollemodel ved at veere indlevende og nysgerrigt bade pa det verbale og nonverbale
sprog med fokus pa barnets sprogtilegnelse, ordforrad, seetningsopbygning, udtale, pludren, gestik og mimik.
Dagplejeren vil ud fra barnets perspektiv styrke sprogtilegnelsen ved at vaere deltagende i legen og aktiviteterne.
Det ggr dagplejeren bl.a. ved at:
lytte og anerkende barnet, nar det udtrykker f.eks. fglelser, meninger og tanker.
stgtte barnet i at szette ord og begreber pa de oplevelser, barnet har i dagligdagen, f.eks. i legen med de andre bgrn.
laese bgger for at udvide barnets ordforrad samt inddrager bgrnene i samtale omkring indholdet i bggerne.
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introducere barnet for rim og remser, sa barnets lydlige opmaerksomhed styrkes.

synge og lege sanglege sammen med bgrnegruppen.

have fokus pa tal, former og farver i arbejdet med barnet, f.eks. ved at teelle, hvor mange der sidder om bordet, eller
snakker om, at bolden er rund.

deltage og understgtte bgrnenes leg.

4.4 Krop, sanser og bevagelse

Det paedagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og

to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet, s& bgrnene
o bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Der er endnu ikke foretaget nogle dialogvurderinger.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljs bgrnenes krop, sanser og bevagelse? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Dagplejeren er gennem hele barnets dagplejeforlab meget opmaerksom pa om barnet tilegner sig de grundlaeggende og
alderssvarende faerdigheder, som er basale for deres videre udvikling. Barnets kropslige udvikling understgttes af, at
dagplejeren har gje for barnets nsermeste udviklingszone, og derved har fokus pa hvilke aktiviteter og tiltag, der skal til
for at barnet kan videreudvikle sine feerdigheder og f& mestringsoplevelser.
Dagplejeren er rollemodel ved at veere engageret og deltagende (gar forrest, ved siden af og bagved).
Barnets kropslige leering fremgar gennem leg og brug af kroppen. Krop, sanser og bevaegelse taenkes derfor ind i alle
aktiviteter og temaer vi tilbyder bgrnene at deltage i. Hverdagen tilretteleegges, sa barnet gennem hele dagen far
muligheder for at bruge sin krop og ggre sig erfaringer med den. Hverdagsrutiner er betydningsfulde, idet de er dagligt
tilbagevendende, vedvarende og spredt over hele dagen.
| dagplejen understgttes de to paedagogiske mal for temaet krop, sanser og bevaegelse pa den made, at lzeringsmiljget
Ipbende justeres og tilpasses den aktuelle bgrnegruppe. Vi giver alle bgrn, ogsa de bgrn, som har begreensede
erfaringer med krop og bevaegelse, mulighed for at deltage i faellesskaber. Vi har gje for, at motivere bgrnene til
bevaegelse og kropslig udfoldelse, med henblik pa, at de oplever bevaegelsesglaede.
Bornene skal derfor inviteres til at fa mange forskellige kropslige erfaringer i et leeringsmiljs, hvor bevaegelsesglaede,
kreativitet og leg er ngglebegreber, og hvor det paedagogiske personale motiverer bgrnene til at bevaege sig ved at vise
glaede ved bevaegelse og kropslig udfoldelse. Rutinesituationerne i den daglige praksis, betragtes som en central del af
dagplejens leeringsmiljg, hvor der er rum og mulighed for at arbejde med barnets motoriske og sansemaessige
udvikling.
Dagplejeren understgtter bgrnenes udvikling, i et fleksibelt inkluderende lseringsmiljg, hvor bgrnenes
bevaegelsesinitiativer falges, saledes at bgrnene oplever medbestemmelse, som en naturlig del af deres
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dannelsesproces.

Det gor dagplejeren bl.a. ved at:

motivere bgrnene til at bevaege sig, ved at vi selv viser glaede ved bevaegelse og kropslig

udfoldelse (fx motorikbaner, sanglege, Igbelege mv.)

fglge bgrnenes bevaegelsesinitiativer, bade i ro og aktivitet, sdledes at de oplever selv- og medbestemmelse

vaere opmaerksom p4, at bgrnene har oplevelser med at bruge alle sanserne (lugte-, smags-, hgre-, fgle-, bevaegelses-,
balance- og synsans).

sgrge for at laeringsmiljgerne inde og ude giver mulighed for at barnet kan styrke og udfordre sin krop.

dagplejeren mader barnet i bgrnehgjde og stiller sig til radighed for fysisk kontakt, hvis barnet gnsker eller har behov for
det.

udfordre barnet i sin selvhjulpenhed i forhold til naermeste udviklingszone. Dette kan fx. ske ved at lade barnet selv
kravle op og ned af Trip-trap-stole, selv smgre mad og selv og hzelde op i glas samt ved af- og paklaedning.

4.5 Natur, udeliv og science

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
o nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen,
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaznomener i deres
o omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhaeng, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Der er endnu ikke foretaget nogle dialogvurderinger.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

I dagplejen arbejder vi p3, at alle bgrn skal opna gleede ved naturen, samt at bgrnene far positive erfaringer med at
aktiviteter foregar udendgrs. Det gor vi ved at give bgrnene et udsnit af naturen som f.eks. skov, vand, & og oplevelser
pa landet. Det er her, vi har mulighed for, at hjaelpe bgrnene med, at tilegne sig erfaringer og forstaelse, for
sammenhaeng i naturen.
Bgrnenes nysgerrighed og opmaerksomhed pa naturen skal veekkes, séledes at bgrnene oplever glaeden ved at opholde
sig i naturen og bliver praesenteret for naturens legemuligheder. Dagplejeren er opmaerksom pa alle facetter af naturen
og er nysgerrig pa uderummet til sanseoplevelser, motoriske lege og kreative aktiviteter.
Vi straeber efter, at udvikle bgrnenes fornemmelse for det matematiske og pa at pirre deres nysgerrighed, séledes at de
far en begyndende interesse for &rsag og sammenhaeng. Der skabes et lzeringsmiljg, der med legen som
udgangspunkt, sikrer rig adgang til udelivet og begyndende oplevelser med science, som, anvendes i den daglige
praksis. Dagplejeren sikrer, at bgrnene praesenteres for, at anvende, undersgge og eksperimentere med forskellige
former for naturmaterialer, samt at de far mulighed for en undersggende tilgang til science og fokus pa matematisk
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opmaerksomhed.

Det gor dagplejeren bl.a. ved at:

vaere nysgerrig, engageret og undersggende i naturen.

vaere opmaerksom p3, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, fx. nar vi gar tur.

vaere opmaerksom p4, at alle bgrn aktivt kan observere og undersgge naturfeenomener, fx regnorme, vandpytter,
arstidsskift mv.

undre sig sammen med bgrnene og give tid til fordybelse.

give bgrnene legemuligheder i naturen.

bruge naturmaterialer i leg og kreative aktiviteter.

skabe et lzeringsmiljg i naturen, hvor barnet inddrages i egen leering og far mulighed for at eksperimentere.
italesaette om barnet har kolde eller varme haender, er vad eller lignende. Der tages en snak om det er fordi man har
cyklet, kort eller gaet i dagplejen og om det regner, bleeser eller er solskin og tale om hvilket tgj der er behov for.
spise ude gerne spise ting vi selv har saet i haven eller frugter og baer m.m.

4.6 Kultur, sestetik og fellesskab

Det paedagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to psedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former for fzellesskaber, hvor de
oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og
o aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med
at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Der er endnu ikke foretaget nogle dialogvurderinger.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes kultur, zestetik og fallesskab? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og faellesskab.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at bgrnene far mulighed for at deltage i en skabende og
eksperimenterende praksis, baret af lyst, kreativitet og aktiv deltagelse.
Bgrnene skal mgdes med anerkendelse og nysgerrighed for den made, de ggr tingene pa. Det paedagogiske
leeringsmiljo skal vaere et demokratisk faellesskab, hvor alle bgrn skal kunne deltage og opleve sig selv som en aktiv og
veerdifuld del af beslutningsprocesserne.
| dagplejen arbejdes der malrettet med at vaekke og styrke barnets kreative interesse og kompetencer ved at give det et
bredt tilbud om at indga i feellesskaber, hvor der arbejdes i kulturelle og eestetiske processer. Der er fokus pa at skabe
et laeringsmiljg der med legen som udgangspunkt, sikrer et miljg, hvor adgang til at deltage i feellesskab med kulturelle
og aestetiske processer, anvendes i den daglige praksis.
Det gor dagplejerne bl.a. ved at:

24



Dagplejen Fredensgades Bgrnehave(dagplBgmjtyrkede psedagogiske laereplan

understgtte et miljg , som rummer bgrnenes egen skabende proces. Dette kan ggres ved at male, synge, danse, laese
osV.

deltage i forskelligartede kulturelle arrangementer i naeromradet.

lave arrangementer med sang og musik, eksempelvis i legestuen.

lege fantasilege og rollelege og med udklaedning.

stgtte barnet til at opna positive erfaringer med at bruge kreativiteten og fantasien.

stgttes barnets kreative provesser ved at dagplejeren, praesenterer barnet for nye og ukendte materialer.

at have en skaerpet opmaerksomhed pa sig selv, om at se bort fra, at noget skal se ud pa en bestemt made, men i stedet
anerkende barnet og veere aben for det nye, barnet bidrager med. Altsa have fokus pa processen og mindre fokus pa
produktet.

give neering til barnets fantasi og vaere opmaerksom pazestetiske laereprocesser, ved at skabe, udforske og opleve
gennem krop, materialer og kreativitet.
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5 MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

5.1 Arbejdet med den paedagogiske laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske perso-nale og ledelsen Igbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger un-derstgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og
dannelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

De seneste to ar har vi haft fokus pa at opna viden og kendskab til den nye styrkede laereplan, hvor personalet har
arbejdet med det paedagogiske grundlag og de seks temaer. Vi har benyttet publikationerne fra Bgrne- og
Socialministeriet, samt materialer fra emu.dk og gvrige inspirationskilder.

Fire af dagplejerne og leder har deltaget i kurset "Faglig fyrtarne" og videreformidlet materialet pa personalemgder
gennem oplaeg og efterfglgende gruppedrgftelser og evaluering. De gvrige medarbejdere har leest materialet pa forhand
og dermed har alle tilegnet sig et godt teoretisk afsaet til den nye styrkede laereplan.

Udover ovenstaende har vi de seneste to ar haft et seerligt fokus pa sprog og kommunikation som et lokalt DBA mal,
hvor der nu er udarbejdet en handleplan og beskrivelse i forhold til personalets interaktioner og opgaven som
rollemodel for bgrnene.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| personalegruppen har vi arbejdet med materialet fra EVA omkring evaluerende paedagogisk praksis, hvor vi er blevet
bevidste om de tre trin i en evaluerende praksis. Formalet med en evaluering skal vaere tydeligt og vi skal fremadrettet
blive bedre til at dokumentere og evaluere pa lzeringsmiljget og fagpersonalets psedagogiske arbejde, hvor vi tidligere
har fokuseret meget pa dokumentation og evaluering af aktiviteterne.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lzereplan?

Indholdet af den skriftlige leereplan er udarbejdet af leder, og tager afsaet i de drgftelser vi har haft om den styrkede
leereplan pa personalemgderne. Det har dermed veeret en dynamisk proces, hvor der dels har veeret opleeg og
selvevaleuring pa mgderne, og derefter udarbejdelse af stikord til det skriftlige produkt.
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5.2 Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske
leringsmiljo

Den pzedagogiske lzereplan

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
« arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og b@rnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

« Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhaengen mellem det
« paedagogiske lzeringsmiljp og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel,
laering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan
bgrnesynet, barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den
anden side eksempelvis:

* Bgrnegruppens trivsel og leering
* Born i udsatte positioners trivsel og leering
* Tosprogede bgrns trivsel og lzering
+ Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

| personalegruppen har vi arbejdet med materialet fra EVA omkring evaluerende paedagogisk praksis, hvor vi er blevet
bevidste om de tre trin i en evaluerende praksis. Formalet med en evaluering skal vaere tydeligt og vi skal fremadrettet
blive bedre til at dokumentere og evaluere pa leeringsmiljget og fagpersonalets paedagogiske arbejde, hvor vi tidligere
har fokuseret meget pd dokumentation af aktiviteterne.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Et eksempel pa evalueringskultur har vaeret en dialog omkring morgenrutiner, hvor vi har taget afsaet i modtagelsen af
bgrn og foraeldre. | dataopsamlingen har vi benyttet praksisforteellinger, hvor dagplejerne har beskrevet deres
indivudelle oplevelser af morgenrutinen, samt deres vurdering af bgrnenes trivsel i denne periode.

Eksempelvis hvordan bgrnene modtages, samt dialogen med forzeldrene og mulighederne for at sikre en tryg
modtagelse.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Det har vaeret en god proces og vi er bl.a. blevet klogere p3, at der ofte ligger et subjektiv syn og begrundelse bag vores
observationer og handlinger. Dette skal vi veere bevidste om og vi skal veere bedre til at indsamle data omkring en given
situation eller problemstilling, sa vi i feellesskab kan treeffe en faglig beslutning om f.eks. morgenrutiner.
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Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Den enkelte dagplejer er blevet bevidst om en god modtagelse og egen rolle i forhold til at skabe tryghed for barnet.

5.3 Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af
og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Forzeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den
paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske lareplan?

Foraeldrebestyrelsen er aktiv deltagende omkring laereplanstemaerne, hvor de involveres omkring planlaegning af
arsplanen og efterfglgende evaluering. Bestyrelsen er desuden med til at prioritere bgrnerelaterede midler og er bl.a.
med til at udveelge fokusomréder for dagplejen.

Bestyrelsesarbejdet falger en arsplan, hvor vi bla. ogsaarligt indrager en dataopsamling fra Hjernen og Hjertet med
foraeldrenes tilfredshed med den paedagogiske linje og de fysiske rammer i dagplejen.

5.4 Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis, og malet er
bedre paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende
feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet szette mere fokus pa?

Personalegruppen har arbejdet med den nye styrkede leereplan gennem de seneste to ar og pa den baggrund har vi
udarbejdet det skriftlige produkt. Vi har haft mange gode drgftelser om det paedagogiske grundlag og temaerne, og pa
baggrund af selvevalueringen vil vi genbesgge de omrader, hvor vi har den laveste score.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @ndre og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lareplan?
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Evalueringen har ikke givet anledning til en aendring af den skriftlige lzereplan.
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6 UDVIKLINGSPLANER

Dagplejen har ikke oprettet udviklingsplaner til denne laereplan.
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