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1 INTRODUKTION

| Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver dagtilbuddene
en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk leereplan, hvis formal er at opstille mal for bgrns udvikling,
leering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i at styrke kvaliteten pa dagtilbud
blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen "Steerkere dagtilbud - alle skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny
lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den paedagogiske leereplan i dagtilbud. Z£ndringerne tager
udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets psedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og kompetencer og de
er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske lzereplan inden for
de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paadagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske
refleksioner og eksempler skal skabe en klar fealles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet.
Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv.
Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner over og eksempler pa, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den
konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der leeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid anvendes som led i
en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/grgn skala fra 0 til 5, hvor veerdierne er tillagt fglgende betydning:

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger

Under afsnittet om leereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for fagpersonalets vurderinger
af bgrnenes kompetencer pa de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne
pa de enkelte spgrgsmal tilleegges en vaerdi fra 1 til 4, hvor 1 er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”.

Antal
svar

1 2 3 4
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1.2 Beskrivelse til lereplanen (Hvem er vi?)

Baekkehgj Bgrneunivers er et speendende tikantet hus beliggende pa en stor dejlig legeplads med eng, skov og keelkeba
kke. Huset er indrettet med funktions-

og grupperum og et stort kgkkenalrum i husets midte. Her er masser af plads og hgijt til loftet bade inde og ude!
Backkehgj Barneunivers er en integreret institution med en bgrnehaveafdeling og en vuggestueafdeling. Bgrnene er ford
elt pa faste basisgrupper, hvor der er fast tilknyttede voksne til hver gruppe. Vi arbejder funktionsopdelt og projektorient
eret samtidig med, at vi vaegter hgijt, at bgrnene oplever en taet daglig kontakt til deres egen basisgruppe.

Paedagogisk arbejder vi ud fra et Feelles Bgrn og Unge syn, hvor anerkendelse er et nggleord i mgdet mellem barn og vo
ksen. Vi ser, hgrer og forstar det enkelte barn, sdledes at barnet far omsorg og passende med udfordringer. Det er
vigtigt for os altid at tage udgangspunkt i det enkelte barns behov, samt i den aktuelle bgrnegruppes behov.

Vi ser ud i omverdenen, tager stilling til, hvad der rgrer sig i tiden og lader dette afspejle sig i vores daglige
paedagogiske praksis.

Vi skaber udfordrende laeringsmiljger for bade

barn og voksne med udgangspunkt i den enkeltes kompetencer. Vi skaber rammer med paedagogisk indhold, hvor der k
an ske laering pa flere niveauer. Vi tror pa leering bedst sker i trygge rammer, hvor barnet kan bruge kroppen og alle sans
er. Hos os er der plads til bade at lege og til at leere - og vaere.

Vores veerdier er den baerende kraft i vores hus og giver indhold i dagligdagen. Vi holder vores handlinger op imod veerd
ierne og vi veerner om veerdierne.
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2 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2018

Evalueringsinstituttet (EVA) har udgivet Redskab til selvevaluering, som er et redskab der kommer omkring de
tematikker, der er i det paedagogiske grundlag. Pa trods af en mindre divergens mellem navngivningen af tematikkerne i
henholdsvis selvevalueringen fra 2018 og det paadagogiske grundlag fra Hovedpublikationen, er selvevalueringen et
godt og anvendeligt analyseredskab, der skaber en ramme for en struktureret dialog om paedagogisk praksis.

PZADAGOGISK GRUNDLAG

Et paedagogisk Evaluerende
p. g g Bgrnesyn og Det brede Samspil og Bogrn i udsatte R Foraeldresamar Sammenhaenge
Dato leeringsmiljg ) Bgrns leg ) . " paedagogisk R
bgrneperspektiv leeringssyn relationer positioner A bejde nde overgange
hele dagen praksis

2.1 Et paedagogisk leeringsmiljo hele dagen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvad karakteriserer den made, vi organiserer vores paedagogiske laeringsmiljg p3, og far vi skabt et miljg, der understgtter leg,
aktiviteter og rutiner? Hvad fungerer godt/darligt?

Hvilke psedagogiske overvejelser ligger til grund for den made, vi organiserer vores paedagogiske lzeringsmilje pa? Hvordan
ved vi, om vores antagelser holder stik?

e Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det paedagogiske lzeringsmiljg pa?

Hvordan matcher vores faglige kompetencer vores mal om at skabe et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg?
Hvordan sikrer vi, at vi er fagligt godt kleedt pa?

Vi arbejder med lzering integreret over hele dagen og opdeler ofte bgrnene i mindre grupper, hvor aktiviteterne
tilretteleegges med udgangspunkt i barnets naermeste udviklingszone.

Ved at opdele bgrnene i mindre grupper opnas ro og naervaer i kontakten, taet stgtte og guidning og relationen bgrnene
imellem styrkes. Det giver mulighed for fordybelse, eksperimentering og at veere nysgerrige sammen og ga pa
opdagelse. Som rollemodeller er vi bevidste om, at benzevne og fglge barnets initiativ. Vi gar pa opdagelse i bgrnenes
spor, i deres perspektiv og er interesserede i deres tanker og overvejelser. Hvad er de optagede af? hvilke legetemaer
og mgstre ser vi? hvordan kan vi understgtte dette?Vi tror pa det samlet set styrker barnets laering at skabe
leeringsmiljger i sma grupper med taet voksenguidning, hvor de voksne er bevidste om deres rolle og ansvar i at stgtte,
guide og udfordre bgrnenes naermeste udviklingszone. At den voksne evner at saette sig i barnets sted og tage barnets
perspektiv, udvise nysgerrighed og undren sammen med barnet og interesserer sig for barnets tanker og overvejelser.
Vi er fagligt godt kleedt pa til opgaven, idet der generelt i hele institutionen er et hgjt fagligt niveau. Der er uddannet to
faglige fyrtarne, der i samarbejde med ledelsen er med at til holde fokus pa en professionel og faglig tilgang i
opgavelgsningen. Den faglige kapacitet hgjnes Igbende via uddannelse, kurser og sparring.
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2.1.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Baekkehgj Bgrneunivers - bh's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad skaber vi et paedagogisk laeringsmiljo for alle barn, hvor bgrnene far de bedste betingelser for at trives,
lzere, udvikle sig og dannes inden for fglgende typer af situationer?

2.1.1.1 Ba&kkehgj Barneunivers - bh's vurdering
GENNEMSNIT
Leg
Aktiviteter

Rutinesituationer

2.2 Bornesyn og berneperspektiver

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan arbejder vi med Igbende at fglge bgrnenes spor, oplevelser og interesser? Hvad ggr vi for at indfange alle bgrns
perspektiver? Er det de samme bgrn, vi altid far gje pa?

« Hvordan arbejder vi regelmaessigt med bgrnenes feedback fx pa personalemgder, som input til vores faglige dialog?

e Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det paedagogiske laeringsmiljg pa?

Hvordan har vi senest brugt bgrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle det paedagogiske lzeringsmilj@? Hvilke nye
indsigter naede vi frem til? Hvad andrede vi som resultat af vores indsigter?

o | hvilke situationer kunne det veere relevant at inddrage bgrnenes perspektiver, hvor vi ikke ggr i dag?

Vi arbejder ud fra et anerkendende bgrne og ressourcesyn. Vi bruger PLC, som metode til at fa nye indsigter og
handleredskaber i paedagogisk praksis. PLC er en metode, hvor det paedagogiske personale pa baggrund af opsamlet
data fra praksis kan analysere og reflektere og igangsaette nye handleinitiativer. | denne proces indgar barnets
perspektiv, barnets spor, oplevelser og interesser.

Over et lzengere tidsforlgb er der i hele huset blevet arbejdet systematisk med PLC i hvert team.

Vi bruger Relationsblomsten, som model til opsporring af relationer f.eks. til at blive klogere p4, hvilke bgrn det
paedagogiske personale er taet pa eller langt fra, men ogsa til at fa indsigter omkring bgrns indbyrdes relationer.

Vi har bl.a. brugt bgrnenes perspektiver til at eendre praksis i forbindelse med vores morgensamling. Morgensamlingen
er nu aendret fra at veere udelukkende voksenstyret til nu at indrage bgrnenes ideer og forslag til sange og sanglege.
Vi har kert et udviklingsforlgb péa tveers i huset med fokus pé barnets sproglige udvikling. Som fzelles tredie hertil
anvendte vi teater, hvor bgrnene i hele huset fortolkede og formidlede teater for hinanden.
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2.2.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Baekkehgj Bgrneunivers - bh's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse forskellige tilgange til at inddrage bgrnenes perspektiver?

2.2.1.1 Baekkehgj Barneunivers - bh's vurdering
GENNEMSNIT
Observation af bgrnene
Bgrnene som medskabere 50

Bgrnene som fortaellere

2.3 Borns leg

Refleksionsspgrgsmal til inspiration
e Hvordan giver vores paedagogiske lzeringsmiljg bgrnene mulighed for at bruge deres fantasi og lege?
o Hvad ger vi for at arbejde med bgrnenes forskellige roller og positioner i legen?

« Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det paedagogiske lzeringsmiljp pa?

Hvordan arbejder vi med at understgtte, at alle bgrn har mulighed for at vaere med i legen? Er der bgrn, som vi oplever, star
uden for legen, og hvad ggr vi ved det?

e Hvordan har vi undersggt den laering og udvikling, der sker i bgrnenes leg?

Leg er et af de centrale temaer, der er beskrevet i det feelles paedagogisk grundlag og det tydeligggres at legen har en
veerdi i sig selv.
Med begrebet “Legen har en vaerdi i sig selv” behgver den ikke altid at fgre til noget, eller have et specielt paedagogisk
formal. Barndommen har dermed en veerdi i sig selv og gget fokus i den styrkede laereplan.
Pointer fra den nye legeforskning:

Med stigende alder vil barnet efterhanden lege helt uafhaengigt af den voksnes nzerhed. Det falder sammen med, at
jeevnaldrende bliver de foretrukne legekammerater. (Gradvis udvikling i 0-6 ars alderen)

Far bgrn frihed til at vaelge legekammerater, foretraekker de som oftest nogen, der er jeevnbyrdige i alder og udvikling.
Dette frie valg af legerelationer ses ofte i daginstitutioner, og nar bgrn leger sammen i boligomraderne. | “den frie leg”
sker der ofte tilvalg og fravalg.

| legen opstar venskaber, og her mgdes man pa fzelles grund med ligesindede. Men det er kun pa visse betingelser, at
man ma vaere med. Bgrn fravaelger fx dem, der ikke vil eller kan indrette sig pa den sociale legs spilleregler, eller pa
anden vis ikke formar at deltage.

Leg med kammerater kan betragtes som udviklingens "naturlige simulator’, dvs. en gvelsesplads, hvor forhandling af
roller, temaer og sociale relationer ustandselig afprgves, samtidig med at fantasien styrkes.

Legen fremmer den sociale kompetence: Pa den ene side udvikles evnen til at forsta og reagere tilpasset pa andre
menneskers motiver og handlinger. Pa den anden side giver det ogsa status i legegruppen, at et barn aktivt praeger
8
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legens indhold og forlgb.
| Baekkehgj er der plads til, at bgrnene kan lege frit, hvor den voksne star pa sidelinjen og traeder til, hvis legen udvikler
sig uhensigtsmaessigt eller for at udvide legen.

2.3.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Baekkehgj Bgrneunivers - bh’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad indtager vi disse forskellige roller for at understgtte bgrnenes leg, sa legen udvikler sig positivt for alle
bgrn?

2.3.1.1 Baekkehgj Barneunivers - bh's vurdering

GENNEMSNIT

Lade bgrnene lege selv og
iagttage pa afstand

Guide og hjaelpe aktivt ved behov

Deltage aktivt i legen

2.4 Det brede laeringssyn

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Pa hvilke mader har vi fokus pa laeringsprocesser gennem hele dagen (leg, bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter og
rutiner)?

Hvordan tilrettelaegger vi det paedagogiske laeringsmiljg, sa det bade stgtter bgrnenes kropslige, folelsesmaessige, sociale og
o kognitive leering? Hvordan kan vi fglge og stgtte barnets undren og nysgerrighed? Hvordan udfordrer og stgtter vi bgrnene i at
fa nye ideer og erfaringer med vedholdenhed og gapamod?

Oplever vi, at det er alle bgrn, der viser deres undren og nysgerrighed ved fx at stille spgrgsmal e.l.? Hvad taenker vi om, og
hvad ggr vi for, de bgrn, der sjeaeldent giver udtryk for deres undren og nysgerrighed?

Hvordan arbejder vi med at fglge op pd, om vi lykkes med det paedagogiske leeringsmiljg i forhold til, hvad bgrnene far ud af
det? Hvordan sikrer vi, at vi kommer hele vejen rundt i forhold til de seks laereplanstemaer?

Barnet skal i sin tid i institutionen have lzert fglgende:
Et kerneelement hos os er at vi arbejder med lzering hele dagen og teenker laering i alle situationer. Som paedagogisk
personale gnsker vi, at vaere aktive medspillere i, at barnet gennem sit barneliv i institutionen far leert: sociale
feerdigheder, sprog, selvhjulpenhed, at kunne koncentrere sig, at kunne skrive sit navn, at have tilegnet sig
forhandlingsdialog, kan kunne bega sig med almindelig dannelse/god opfgrsel/gode manerer, far udviklet kreativitet,
problemlgsning, matematik og matematisk forstaelse: herunder kendskab til form, tal, systemer og maengder. At
barntet lzerer forholdsord, rim og remser og kunne lytte. At barnet udviser empati og kan hjeelpe og dele med andre og
veere i stand til at udvise rummelighed overfor andres behov. Barnet tilegner sig motoriske faerdigheder og kendskab til
egen krops formaen og far udviklet sinAt barnet far udviklet sin sanseintegration.
At barnet far udviklet gode legekompetencer idet bgrnene oplever at kunne spejle sig i andre bgrn og i jeevnaldrende og
tilegner sig herigennem sociale kompetencer og at kunne indga i et faellesskab. Bgrnene far gennem deres
institutionstid kendskab til ITog science.
Barnene leerer om rummelighed og forskellige kulturer, fordi barnet i sin institutionstid i Baekkehgj har veeret en del af et
feellesskab med mange forskellige nationaliteter og kulturer.

9
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Da der i institutionen arbejdes med samspil og relationer via teet guidning, undrende spgrgsmal og via de voksnes evne
til at inddrage barneperspektivet videreformidles en grundllaeggende tillid til bgrnene. Dette gor at bgrnene oplever
tryghed ved de voksne og far en oplevelse af, at de voksne er der for dem.Tryghed er iseer vigtigt i vuggestuen.
Bornene bliver selvhjulpne, da der gennem de daglige rutiner arbejdes med bgrnenes selvhjulpenhed. De far en anden
rolle end den, de har i familien. Bgrnene oplever professionel kaerlighed, der ggr det muligt, at stille relevante krav til
dem og skubbe pa nzermeste udviklingszone. De bliver sociale. At barnet kommer i institution giver leering i forbindelse
med alle de sma forhindringer, de mgder pa deres vej, som ikke straks Igses, som mor evt. ville have gjort. Barnet
oplever en vekselvirkning i, at kunne oplade derhjemme og “udlade” i institutionen. For forzeldrene er det gavnligt, at fa
professionel vejledning og radgivning i forhold til foraeldrerollen. For enebgrn er det sundt at mgde andre bgrn og fa
med og modspil. Tosprogede barn lzerer det danske sprog og far kendskab til danske veerdier, traditioner og kultur.

Nar barnet skal videre i skole, er det vigtigt, at barnet har en forstaelse af feellesskabets betydning og har kendskab til
de demokratiske spilleregler. Vi gnsker bgrnene skal have en oplevelsen af, at veere en del af noget stgrre.

2.4.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Baekkehgj Bgrneunivers - bh’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
| hvilken grad har vi fokus pa hver af disse tilgange, nér vi arbejder med brede laeringsprocesser? Arbejde med/ud fra...

2.4.1.1 Baekkehgj Barneunivers - bh's vurdering

GENNEMSNIT

Planlagte forlgb

Bgrnenes spontane nysgerrighed
og undren

Understgtte laering i samspillet
mellem bgrnene

10
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2.5 Samspil og relationer

Refleksionsspgrgsmal til inspiration
Hvad kendetegner de situationer, hvor vi oplever et naervaer mellem os og bgrnene, og vi er fordybede sammen? Hvad skal der
til, for at naerveer og fordybelse opstar? Hvad kan vi ggre for at fa mere ud af det?

Hvornar oplever vi, at vi ikke er tilgaengelige for bgrnene og ikke har mulighed for at reagere pa deres behov? Hvad
kendetegner de situationer, og hvad kan vi ggre anderledes for at sendre pa dem?

Hvordan kommunikerer vi med bgrnene, bade kropsligt og sprogligt, i forskellige situationer? Hvad oplever vi, er en god
e kommunikation mellem os og bgrnene? Har vi fokus pa at spgrge ind til bgrnenes oplevelse med abne spgrgsmal som: 'Kan du
forteelle mig, hvad der skete?', 'Hvordan kan vi Igse det sammen?', 'Hvilke andre ideer kan du komme i tanke om?'

o Hvordan kan vi understgtte det enkelte barns trygge tilknytning gennem det paedagogiske arbejde med hele bgrnegruppen?

Vi arbejder med at skabe trygge tilknytninger med bgrnene, saledes at hvert enkelt barn fglger sig set, hort og forstaet.
Tryg tilknytning opstar, nar barnnet oplever samspil med det paedagogiske personale. Det paedagogiske personale skal
gore sig/ veere tilgeengelige for barnet ved at give masser af opmaerksomhed, omsorg og bekraeftelse.

Vi arbejder med at det paedagogiske personale er tilgaengelige for barnet og tager udgangspunkt i barnets initiativ og
benaevner barnet med navn og italesaetter barnets initiativ. Dette sker med glaede og entusiasme. Det paedagogiske
personale mgder barnet med varme, omsorg, gjenkontakt og god stemmefgring. Via kommunikation, mimik og tydeligt
kropssprog viser det paedagogiske personale, at barnets behov bliver taget alvorligt. Der gives masser af knus, kram
trgst og omsorg.

Barnet stgttes i at tro pa sig selv pa egne evner og kompetencer, ved at det pasedagogiske personale stgtter barnet og
udviser forstaelse for, at det er svaert og samtidig opmuntre barnet til at udfordre egne graenser og egen kunnen via
opmuntrende kommentarer, skulderklap mv.

I forhold til bgrnefzellesskabet udviser det paedagogiske personale glaede, interesse og nysgerrrighed, samt omsorg for
hele bgrnegruppen. Ligesom bgrnegruppens ideer, perspektiver mv. inddrages i de daglige aktiviteter og i samlingsstun
der. Der arbejdes paedagogisk med at stille dbne spgrgsmal til barnet/bgrnegruppen for at aben op for dialog med barn
et og give rum for, at barnet kan tale frit.

Ogsa i rutinesituationer er det paedagogiske personale bevidste om, at skabe stimulerende

samspil bl.a. gennem ro, genkendelighed og rytme.

2.5.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Baekkehgj Bgrneunivers - bh’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
| hvilken grad har vi fokus pé disse tilgange i vores arbejde med at skabe gode samspil og relationer?

2.5.1.1 Baekkehgj Barneunivers - bh's vurdering

GENNEMSNIT

Opdele bgrnene i mindre grupper

Fleksibel organisering ift.
voksentilknytning

Vores sprog, kropssprog og

placering i rummet L
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2.6 Born i udsatte positioner og alle barns deltagelse i
bornefaxellesskaberne

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvilken paedagogisk tilgang arbejder vi ud fra for at sikre, at alle bgrn oplever, at de er en del af et bgrnefzelleskab? Hvordan er
der forskel pa vores praksis i forhold til forskellige aldersgrupper?

Hvordan vurderer vi alle bgrnenes muligheder for at udvikle sig og fa nye relationer? Er der noget, vi kan ggre anderledes for at
give nogle bgrn bedre muligheder for at opbygge og have gode relationer?

I hvilket omfang har vi faglige dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at bgrn i udsatte positioner trives og ses i det
e Ppaedagogiske leeringsmiljs? Hvordan sikrer vi, at vi ogsa har blik for og inddrager de bgrn, der fx ikke selv henvender sig og ikke
deltager aktivt i lege og aktiviteter?

Nar vi ser pa vores praksis den seneste maned, hvornar er det sa lykkedes os at skabe et paedagogisk leeringsmiljg, hvor alle
bgrn trives, laerer, udvikler sig og dannes i feellesskabet? | hvilke situationer lykkedes det ikke - og hvorfor?

Vi tager altid udgangspunkt i barnets behov. Det betyder at hvert barn behandles forskelligt. Vi er inkluderende ved at
tilrettelaegge en paedagogisk praksis hvor vi ser p3, hvad barnet kan og stgtter barnet, der hvor tingene bliver sveere.
Nogle bgrn har for at kunne rumme at vaere en del af feellesskabet brug for individuelle pauser, hvor barnet kan samle
sig i ro og fordybelse. Det tilrettelaegger vi, ligesom vi bruger time timer og pictogrammer. Vi har en fast
hverdagsstruktur, der skaber tryghed og forudsigelig for barnet. Hver fredag morgen har vi faelles morgensamling (dog
ikke mens vi er underlagt Corona restriktioner), hvor bgrnenes initiativer involveres og hvor alle bgrn kan fgle sig, som
en del af et stgrre feellesskab. | personalegruppen har vi Igbende faglige diskussioner omkring leeringsmiljget og deler
gode erfaringer med hinanden, ligesom vi evaluerer over, hvad vi lykkes med og hvad vi kan ggre endnu bedre. Vi
anvender PLC som fzelles faglig udviklingsmodel.

2.6.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Baekkehgj Bgrneunivers - bh’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
| hvilken grad bruger vi disse tilgange til at sikre, at alle bgrn trives, laerer, udvikler sig og dannes i bgrnefaellesskaberne?
2.6.1.1 Baekkehgj Borneunivers - bh's vurdering

GENNEMSNIT

Mgde alle bgrn med positive
forventninger

Understgtte, at alle bgrn oplever
at mestre noget

Alle bgrn som betydningsfulde
for feellesskabet
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2.7 Evaluerende paedagogisk praksis

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan undersgger og evaluerer vi de paedagogiske laeringsmiljg i sammenhang med bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og
« dannelse? Har vi fastsat et fokus eller formal med vores Igbende evaluering af paedagogiske lzeringsmiljg? Hvor star vi
steerkt/svagt? Hvordan oplever vi, at vi fagligt set er klaedt pa til at evaluere og undersgge?

o Hvad ggr vi for at sikre, at vores Igbende evaluering er systematisk? Hvordan definerer vi "systematisk"?
Hvordan sikrer vi, at vores evalueringer har fokus pa sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes

trivsel, lzering, udvikling og dannelse frem for blot aktiviteterne eller blot pa bgrnenes laering?

Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden, vi far fra vores evaluering, til at justere vores paedagogiske leeringsmiljs? Hvornar
e haren konkret evaluering senest givet ny indsigt i b@rnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse, der har fgrt til sendring i
vores praksis?

Gennem evaluering og dokumentation skabes ny viden, der skal bidrage til at udvikle det paedagogiske laeringsmiljg i
Fredensgades Bgrnehave.

| personalegruppen har vi arbejdet med materialet fra EVA omkring evaluerende paedagogisk praksis, hvor vi er blevet
bevidste om de tre trin i en evaluerende praksis. Formalet med en evaluering skal veere tydeligt og vi skal fremadrettet
blive bedre til at dokumentere og evaluere pa leeringsmiljget og fagpersonalets paedagogiske arbejde, hvor vi tidligere
har fokuseret meget pa dokumentation af aktiviteterne.

Opsamling af dokumentation og data skal have afsaet i bade kvantitav og kvalitativ data, hvor der tages afsaet i det
paedagogiske leeringsmiljg og personalets kompetencer.

Vi arbejder nu med det dobbelte lzeringsblik og benytter PLC som et aktivt redskab til Isbende justering og forbedring af
praksis.

Grupperne er opdelt i leeringsfzellesskaber og er i gang med at implementere den paedagogiske laeringscirkel som
evalueringsarbejdsredskab.

2.7.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Baekkehgj Bgrneunivers - bh’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad er vi opmaerksomme pé folgende dimensioner, nar vi evaluerer vores paedagogiske praksis?
2.7.1.1 Baekkehgj Barneunivers - bh's vurdering

GENNEMSNIT

Leeringsmiljg, trivsel, leering,
udvikling, dannelse

Justere praksis ud fra
evalueringens resultater

Sammenhaeng mellem
leeringsmiljo og barns laering
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2.8 Foraeldresamarbejde om barns trivsel, laering, udvikling og
dannelse

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan samarbejder og kommunikerer vi i det daglige med foraeldrene om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?
o Hvilke rammer og regler har vi for forseldresamarbejde? (Det gzelder bade de overordnede rammer og den konkrete handtering
i hverdagene. Er det fx ok at afbryde en aktivitet med bgrnene, hvis en forzelder har brug for en snak?)

Hvordan oplever vi samarbejdet med forzeldrene i forhold til at radgive og vejlede dem om deres barns trivsel, udvikling, leering
og dannelse?

o Hvordan arbejder vi med at mgde forzeldrene forskelligt og tilpasse samarbejdet ud fra deres behov?

Hvad ved vi om, hvordan foreeldrene oplever vores samarbejde, radgivning og vejledning? Inddrager vi synspunkter og viden fra
foreeldrene?

| institutionen har vi en grundtanke om, at et velfungerende foreeldresamarbejde bygger pa tillid, respekt, abenhed og
dialog. Dette er fundamentet for et aerligt og konstruktivt samarbejde om barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse.
Vi taeenker foreeldrene som en ressource og at deres viden om barnet skal medtages i det pasedagogiske arbejde omkring
barnet. Det paedagogiske personale bruger deres faglighed i et samspil med foraeldrene til at guide og vejlede. Sveere
samtaler handteres professionelt ved at der tales ud fra et fagligt perspektiv og en tydelighed omkring rammen for
samtalen, samt hvem der ggr hvad efterfglgende.

Det padagogiske personale udviser interesse og nysgerrighed i forhold til barnets og

forzeldrenes hverdag udenfor institutionen.

Viinddrager Igbende data fra Hjernen og Hjertet som lgftestaenger for vores faglige fokus i foraeldresamarbejdet.

| institutionen har vi en aktiv og handlekraftig bestyrelse, der fungerer som ambassedgrer for institutionen udadtil, som
star for diverse arrangementer mv.

2.8.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Baekkehgj Bgrneunivers - bh’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse inden
for disse dimensioner? Styrke barnets...

2.8.1.1 Baekkehgj Borneunivers - bh's vurdering

GENNEMSNIT

Trivsel og sociale relationer —
bgrnefaellesskabet

5,0
Sprog og motorik

Alsidige udvikling og
sammenhaeng til skole
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2.9 Sammenhangende overgange

Refleksionsspgrgsmal til inspiration
Hvordan arbejder vi ud fra leereplanen for at skabe sammenhaeng for bgrn og forzeldre i overgangen fra hjem til dagtilbud,
mellem dagtilbud og fra dagtilbud til skole og SFO/fritidshjem?

Hvordan arbejder vi med en tryg overgang til det naeste tilbud? Fx aktiviteter som at besgge det nye sted, taet dialog med
fagprofessionelle fra andre tilbud, arbejde med overgangsobjekter o.1.

Oplever vi, at vi har et feelles vaerdisaet med det andet dagtilbud eller skole og SFO/fritidshjem? Er vi enige om, hvad der skal til
fra begge parter for at skabe en sammenhangende overgang?

Hvad ved vi om dagplejerens/sundhedsplejerskens/paedagogens/lzererens faglighed og daglige praksis? Hvordan kan vi blive
klogere pa det, og hvordan kan den viden bidrage til at skabe sammenhaeng?

Der arbejdes med gode overgange i alle de sammenhaenge hvor barnet gar fra et pasningsmiljg til et andet. | forhold til
de modtagende skoler afstemmer vi veerdier og forventninger ca. en gang arligt og har feelles temadage hvor temaet er:
Den gode overgang. Bgrnehaveklasselaerer og SFO personale kommer pa besgg i institutionen ligesom de kommende
skolebgrn besgger skolen. De kommende skolebgrn samles pa tvaers i Rekrudtgruppen en til to dage om ugen hvert
forar. | gruppen arbejdes der der med barnets fgrskolefaerdigheder og relationer og samspil med jeevnaldrende. Dette
sker savel i gruppen, men der er ogsa aftalt et formaliseret samarbejde med Fredensgades Bgrnehave.

Nar vi modtager bgrn fra Dagplejen opfordrer vi til at dagplejeren med foraeldrenes tilladelse kommer pa besgg med
barnet og videregiver sine gode erfaringer omkring barnet. Det paedagogiske personale anbefaler langsom indkgring
afstemt barnets behov. Dette gaelder ogsa i vores vuggestue. Vuggestue og bgrnehave samarbejder teet omkring
overlevering af bgrn fra vuggestue til bgrnehave ved at barent sammen med en voksen fra vuggstuen kommer pa
besg@g i bgrneahven fgr opstart. Der holdes falles overleveringssamtale bgrnehave/vuggestue med foraeldrene hvor
forventninger til det nye afstemmes.

2.9.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Baekkehgj Bgrneunivers - bh’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad inddrager vi disse perspektiver for at sikre sammenhaeng i de forskellige overgange?

2.9.1.1 Baekkehgj Barneunivers - bh's vurdering
GENNEMSNIT
Bgrnenes perspektiv 5,0
Foraeldrenes perspektiv

De fagprofessionelles perspektiv
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3 OVRIGE KRAV TIL INDHOLDET | DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i
processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske lzeringsmiljger for bgrn samt evt. hvordan
foraldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lzereplanen?

Vi har en aktiv foraeldrebestyrelse, der tager et stort medansvar, savel for institutionens overordnede principper, som til
hjeelp med praktiske ggremal. Bestyrelsen kommer med indput i form af ideer og forslag til nye tiltag i forbindelse med
den paedagogiske lzereplan. Institutionen samarbejder med lokalsamfundet om at skabe trygge og peedagogiske
laeringsmiljger for bgrnene f.eks. samarbejdes der med Seniorcenteret, hvor bgrnene bl.a. gér Lucia og der samarbejdes
med byens butikker, hvor bgrnehaven f.eks. har lavet papmacheaeg til pynt i udstillingsvinduerne op til paske, pyntet
juletrae i Brugsen mv. Vi har tidligere lavet et sponsorlgb i samarbejde med Kulturcenteret, Rynkeby og Skjern Bank hvor
der blev indamlet midler til bgrn med luftvejssygdomme. Ligesom der ogsa er blevet samlet ind til Kraeftens
Bekampelse ved at bgrnene har produceret ting der blev solgt pa loppemarked.

3.1.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Baekkehgj Bgrneunivers - bh’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad formar vi at inddrage folgende i arbejdet med etablering af paedagogiske leeringsmiljeer for bgrnene?

3.1.1.1 Baekkehgj Borneunivers - bh's vurdering

GENNEMSNIT

Lokalmiljget i form af kulturelle
tilbud sdsom biblioteker, museer
samt idreetstilbud- og faciliteter

Lokalmiljget i form af erhvervsliv
og plejehjem samt eventuelt
samarbejde med frivillige...

e
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3.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske begrnemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske arbejde med
etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Bernemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget
skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
30).

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljs?

| institutionen er der over en laengere periode arbejdet med paedagogen som leder af laeringsmiljget, ligesom vi er
inspireret af ICDP og Marte Meo principperne. Det betyder vi kontinuerlig har fokus pa samspil og relationer bgrnene
imellem, men ogsa samspillet mellem barn og voksen. Det enkelte barn mgdes med respekt, omsorg og naervaer og der
kommunikeres anerkendende. De voksne er bevidste om deres adfzerd, idet de er rollemodeller og det er altid den
voksne, der har ansvaret for relationen.

Fysisk er der meget plads ude, savel som inde. Da vi arbejder med at dele bgrnene op i mindre grupper, der laver noget
forskelligt, har det en positiv indvirkning pa stgjniveauet i institutionen. P& stuerne er rummene indrettet saledes, at der
er mulighed for aktiviteter, hvor bgrnene er opdelt i mindre grupper og hvor der er plads til bgrnenes egne lege. | huset
har vi en lille sal til radighed, som paedagogisk er indrettet saledes, at der kan tilrettelaegges aktiviteter, der udfordrer
bgrnenes motorik og sanser. Udendgrs er der 10.000 m2 med keaelkebakke og skov. Der er balhus, kekkenhave,
pavillion, cykelbane, gynger mv. Altsa rig lejlighed til at skabe laeringsrum for alle lzereplanstemaerne.

3.2.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Baekkehgj Bgrneunivers - bh’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
| hvilken grad lykkedes det os at skabe et sundt og udviklende bgrnemilje indenfor disse tre omrader (med inddragelse
af bgrneperspektivet)?

3.2.1.1 Baekkehgj Bagrneunivers - bh's vurdering
GENNEMSNIT
Det fysiske bgrnemiljg
Det psykiske bgrnemiljg 5,0

Det aestetiske bgrnemiljg
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4 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen
mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering
inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive laering er:
« Alsidig personlig udvikling

« Social udvikling

« Kommunikation og sprog

« Krop, sanser og bevaegelse

« Natur, udeliv og science

« Kultur, sestetik og feellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa bade kendte og
nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn
imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod
og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes alsidige personlige udvikling hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Alsidig personlig udvikling 3,3 29

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes alsidige personlige udvikling? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Vi gnsker i samarbejde og partnerskab med forzeldrene at skabe livs og laeringsmiljger for

bgrnene, der fremmer bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, samt sikre det

enkelte barn deltagelsesmuligheder i faellesskaber.

Vi vil lykkes i relationen og udvikle barnets selvregistrering fglelsesmaessigt,
18
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fysisk og mentalt sa barnet bliver i stand til at maerke sig selv og give udtryk
for sine behov og veere naerveerende i kontakten,

Vi vil bl.a. fokusere pa rutinepaedagogik fordi rutiner er meningsfulde og
fremrlner barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse herunder mestring af
eget liv.

Vi vil anvende rutinerne, som et paedagogisk redskab til at skabe laering.
Bgrnenes dagligdag i institutionen og hjemme er fyldt med rutiner blandt
andet spisesituationer, hvor der kan arbejdes med, at bgrnene hjelper med
borddaekning, selv tager af bordef og fylder i opvaskemasklnen hjzelper med
madlavning, indkgb mv. Der er handvask og toilet hygiejne, oprydnmg inde
savel som ude og garderobesituationen, for blot her at naevne nogle af de
rutiner, vi har i institutionen Det er meningsfuldt, at arbejde med rutiner ,
fordi bgrn gennem rutiner bl.a. laerer:

- Livsduelighed (kan selv, vil selv, ggr selv, hjelpe andre, jeg har en
betydning og det giver mening, 'det jeg gQ)r')

. De bliver glade og trygge (far succesoplevelser, oplevelsen af selv at tage
ansvar, tryghed er en forudsaetning for, at der kan skabes lzering hos et
barn og tryghed opstar, nar barnet har en oplevelse af selv at kunne, og
nar barnet er i positivt samspil med den voksne)

. Deres selvvaerd hgjnes, idet de bliver SET, i det de kan (far anerkendelse, i
det de mestrer, deres initiativer bliver fulgt den voksne afstemmer sig i
forhold til det barnet mestrer 09 skubber pa neermeste udviklingszone)

. Mange gentagelser er godt, nar man skal laere noget nyt og rutiner =
mange gentagelser.

. Deres sprog udvikles (deres initiativer benaevnes, det udvikler deres
ordforrad og nuancerer deres sprog)

- Deres koncentration og evne til at holde fokus hgjnes (de lzerer at ggre det
feerdigt de er i gang med = at fokusere pa opgaven)

« De leerer at samarbejde og triangulere (nar man giver og modtager hjzelp
fra andre bgrn, ndr man indgar i en proces, hvor det man ggr, har en
betydning for andre f.eks. at rydde op efter sig selv, tage sin service af
bordet og stille det i opvaskemaskinen, at man er faelles om en opgave.)

Som fgrstes step i en laeangere proces, har vi arbejdet med barnets

selvhjulpenhed og aflevering og afhentning.

og pa de voksnes evne til at justere sig i forhold til det, barnet har brug for.

Derfor arbejdes med:

Selv at kunne fa tgj af og pa i garderoben

Veere i stand til at hjeelpe andre og selv bede om hjeelp hvis ngdvendigt

Leegge tojet, stgvlerne mv. pd plads i garderoben

Holde fokus pa opgaven/at kunne koncentrere sig

Barnets evne til at mestre afsked og handtere fgleser.

Det paedagogiske personales evne til at justere sig i forhold til hvad barnet har brug for i
situationen saledes at man er bevidst om at videreformidle udvikling og laering
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4.2 Social udvikling

Det paedagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i

aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale fzellesskaber, og at alle bgrn udvikler
empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til

® demokratisk dannelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes sociale udvikling hentet fra bgrnenes

seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Social udvikling 3,1 29

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| institutionen er der bgrn med mange forskellige nationaliteter og kulturbaggrunde. Bgrnene far indsigt i andre kulturer
og leerer at se forskellighed,, som en ressource.

Gennem de padagogiske aktiviteter i dagligdagen, arbejdes der med traditioner, baggrunde og demokratiske vaerdier.
Ofte foregar dette i mindre grupper, hvor det er muligt, at stgtte og udfordre barnets naermeste udviklingszone. Det
paadagogisk personale italesaetter og fremhaever barnets styrkesider og der arbejdes med triangulering, som vil sige, at
vi laerer barnet, at rette sit fokus mod den anden part og involvere denne i f.eks. leg eller aktivitet.

Der arbejdes med folelser og konflikthandtering, hvor bgrnene lzerer at Iytte til hinanden og at se den anden parts
perspektiv, ved at det paedagogiske personale italesaetter dette.

Bornene lzerer at vente pa hinanden, at vente pa tur og at udvise respekt for hinanden. Der arbejdes med feelles
interesser f.eks. naturfaanomener.
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4.3 Kommunikation og sprog

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv,
hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker,
behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kommunikation og sprog hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Kommunikation og sprog 2,6 29

Hvordan understotter vores paedagogiske leeringsmiljs bernenes kommunikation og sprog? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Der arbejdes med barnets sproglige udvikling ved at det paedagogiske personale fokuserer pa at :

Veere naerveerende, skabe tryghed og organisere mindre bgrnegrupper, hvor bgrnene har gode muligheder for
samtale.

Skabe gjenkontakt og have faelles opmaerksomhed med barnet.

Tage afsaet i det bgrnene er optaget af og falge bgrneperspektivet.

Seette ord og benaevnelser pa i hverdagen, og have gje for at skabe sprogudvikling i lege, rutiner og planlagte
aktiviteter.
Hertil kommer gode fgrstehandsoplevelser, dialogisk laesning, drama og forteelling samt sang og sanglege.

Rollemodeller
Det paedagogiske personale er positive rollemodeller ved:

At lytte, fortaelle og formidle.

Stille spgrgsmal til bgrnenes omgivelser og lege, lytte til barnets fortzellen og oplevelser .

At benytte en legende tilgang til sproget.

At der i leeringsmiljget skabes dialoger, hvor bgrnene skiftes til at tale, lytte og vente pa tur, hvilket i seerlig grad skal
understgttes af de voksne omkring bgrnene.

At introducerer til nye begreber og udtryksformer gennem IT, skrift, symbol og billedsprog.

Forzeldresamarbejde:
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| det daglige samarbejde med forzeldrene, skal bgrnenes sproglige udvikling falges op og drgftes.
Med afsaet i sprogvurderingen skal foreeldrene inddrages, sa de i samarbejde med personalet, kan stgtte barnet i
udviklingen af ordforrad og sprogforstaelse.

4.4 Krop, sanser og bevagelse

Det paedagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og

to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet, s& bgrnene
o Dbliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes krop, sanser og beveegelse hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Krop, sanser og bevaegelse 34 29

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes krop, sanser og bevaegelse? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Institutionen har gode faciliteter, sdvel inde som ude hvor bgrnenes motorik og sanser kan blive aktiviteret. Hertil
kommer dejlige omgivelser i ngermiljget, hvor man kan tage pa ture til andre legepladser, pa ture ud i Naturens Rige pa
vores Christianiecykler f.eks. ture til A, skov og s@. P4 kaelkebakken pa vores legeplads kan man Igbe op og ned og trille
samt kaelke nar der er sne alt sammen medvirkende til barnets lzering omkring kroppens funktioner.

Gennem de daglige rutiner understgtter vi bgrnenes fortrolighed med egen krop og egen evne til mestring f.eks. via
stotte til selvhjupenhed i garderoben, ved oprydning og omkring maltider.

Vi italesaetter sanserne og kroppen bruges i diverse sanglege, leg i salen og pa stuen, samt udenfor. Vi arbejder med
Mindfulness, der opgver bgrnenes opmaerksomhed pa sanser og skaber ro omkring barnet. Via mindfulness laerer
barnet bl.a. at registrere egne fglelser og stemninger.

De voksne er gode rollemodeller og indgar i bevaegelseslege med gleede og begejstring.
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4.5 Natur, udeliv og science

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
e Nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen,
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener i deres
o omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og sammenhaeng, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes natur, udeliv og science hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Natur, udeliv og science 3,0 29

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| institutionen har vi et fantastisk udemiljg, sével pa legepladsen, som i neermiljpet. Det paedagogiske personale er
nysgerrige pa, hvad bgrnene er interesserede og optagede af. Bgrnenes udgangspunkt gribes og der udvikles videre pa
det, f.eks. er bgrnene med at at s3, pleje og passe savel blomster, tomater og andre ting i vores kgkkenhave. Har vi held
med afgrgderne bruges de til maddage.

Det kan ogsa vaere snegle, baenkebidder eller regneorme, som bgrnene er optagede af. Det paedagogiske personales
opgave er, at udvide barnets leering ved f.eks. at bruge Ipad sammen med barnet til at sgge flere oplysninger, om det
der her og nu interesser barnet.

Ved besgg i skov, ved sg og a og via bondegardsbesgg og gennem forhands og efterbearbejdelse af indtryk leerer
bgrnene om dyr og planter - fra jord til bord.

Vi leerer bgrnene om baeredygtighed, ved at have faelles fokus pa dette i institutionen og ved at bgrnene er med at at
samle skrald, besgge affaldpladser mv.

Der snakkes med bgrnene om naturfaenomener herunder vejrlig, regnbuer, koldt contra varmt, leg i vandpytter, sol,
mane og stjerner mv.

Bgrnenes matematiske feerdigheder opgves ved fokus pa tal og maengdeforstaelse i mange forskellige sammenhaenge
i bade strukturerede, som i ustrukturerede aktiviteter og ved, at det paedagogiske personale er gode til at italesaette
det.
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4.6 Kultur, cestetik og feellesskab

Det paedagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to psedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former for fzellesskaber, hvor de
oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og
o aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med
at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kultur, sestetik og feellesskab hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Kultur, sestetik og feellesskab 3,1 29

Hvordan understgtter vores padagogiske laringsmiljg bgrnenes kultur, zestetik og faellesskab? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og faellesskab.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med gvrige laereplanstemaer.

Barnegruppen i Baekkehgj er sammensat af bgrn med mange forskellige kulturbaggrunde. Det er derfor naturligt, at det
paedagogiske leeringsmilj understgtter, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former for feellesskaber, hvor de
oplever og far indsigt i egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Pa bgrnenes stuer arbejdes der med bgrnenes stamtreae, hvordan flag fra andre lande ser ud, hvor man bor henne mv.
Der er pa stuerne en opmaerksomhed pa madkultur og hvad man har med i sin madpakke.

Bgrnenes fantasi og kreativitet stimuleres via aktiviteter, sdsom eventyrforteelling og drama. | disse aktiviteter er
bgrnene med at at opfgre og udfgre teater, ligesom de er med til at lave alle rekvisitterne. Det paedagogiske personale
er sammen med bgrnene ivrige brugere af bibliotektet og gar gerne pa Bibliotektet for at se teater eller lane bager og
spil.

Bornene tages med pa ture rundt i lokalmiljget f.eks. besgges maskinforretningen der szlger traktorer, der snakkes om
vindmgllen, der gas ture til motorcykelforretningen, til banegarden og byens butikker. Via Christianiacyklerne kan
bgrnene transporteres pa ture laengere vaek til bl.a. pumpestationen, traekbroen eller udkigstarnet pa Skjern Enge.

Det padagogiske personale anvender mange forskellige materialer i savel de strukturerede som i de ustgrukturerede
aktiviterer der igangsaettes bade ude som ind med bgrnene. Det kan vaere genbrugsmaterialer, kreative
hobbymaterialer, naturmaterialer, iPads, madvarer mv.
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5 MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

5.1 Arbejdet med den paedagogiske laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske perso-nale og ledelsen Igbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger un-derstgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og
dannelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Gennem evaluering og dokumentation skabes ny viden, der skal bidrage til at udvikle det paedagogiske laeringsmiljg i
Baekkehgj Bgrneunivers.

Formalet med en evaluering skal veere tydeligt og opsamling af dokumentation og data skal have afsaet i bade
kvantitav og kvalitativ data, hvor der tages afsaet i det paedagogiske lzeringsmiljg og personalets kompetencer.

Vi arbejder nu med det dobbelte lzeringsblik og benytter PLC, som et aktivt redskab til Isbende justering og forbedring
af praksis.

Grupperne er opdelt i laeringsfaellesskaber og er i gang med at implementere den paedagogiske laeringscirkel som
evalueringsarbejdsredskab.

Indholdet af den skriftlige laereplan er udarbejdet efter feelles oplaeg og refleksion pa personalemgder, herunder ogséa
evaluering og dokumentation. | disse processer og de efterfglgende refleksioner er brugt data, der relaterer til
leereplanstemaet, men ogsa iagttagelser og praksisfortaellinger har veeret grundlag for sendringer i lseringsmiljget.
F.eks. har vi zndret maden, hvorpa vi afvikler morgensamling om fredagen og aendret putteritualer bl.a. afledt af
iagttagelser fra praksis, ligesom vi har arbejdet med sproglige tiltag, afledt af data fra Hjerne og Hjertet .

Det har vaeret en god proces og vi er bl.a. blevet klogere pa at involvere bgrnenes perspektiv og SE og gere brug af de
"spor" bgrnene saetter. Dette har resulteret i en faelles beslutning om at vi hen over efteréret og vinteren vil gennemga
de fysiske leeringsrum hvor fokus skal vaere at fa skabt et spaendende og inspirerende leeringsmiljg pa en anderledes
made, end vi hidtil har gjort. Vi taenker at ggre brug af kommunens konsulenter pa omradet, som inspiratorer.
Personalegruppen har arbejdet med den nye styrkede leereplan gennem de seneste to ar og pa den baggrund har vi
udarbejdet det skriftlige produkt. Vi har haft mange gode drgftelser om det paedagogiske grundlag og temaerne, og pa
baggrund af selvevalueringen vil vi genbesgge de omrader, hvor vi har den laveste score.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Systematikken omkring vores evalueringskultur fremkommer ved brug af diverse mgdeforaer bl.a. personalemgder og
bestyrelsesmader.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lzereplan?

Pa personalemgderne har vi arbejdet med oplaeg og gruppearbejde med udgangspunkt i spgrgsmalene til
leereplanstemaerne i den paedagogiske laereplan. Vi har haft en paedagogisk dag, hvor temaet var PLC og
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implementering heraf. Her var bgrns leg i centrum.

5.2 Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske
laeringsmiljo

Den paedagogiske laereplan

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
« arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

« Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem det
« paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel,
leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan
bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den
anden side eksempelvis:

* Bornegruppens trivsel og leering

+ Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

* Tosprogede bgrns trivsel og leering

+ Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Den styrkede paedagogiske lareplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Formalet var at forbedre bgrnenes sovesituation.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

lagttagelser og praksisfortzellinger samt en fzelles refleksion over hvordan situationen kunne ggres bedre for bgrnene.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljs og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi leerte at smaaendringer i praksis kan betyder positiv sendring i det paadagogike laeringsmiljg og for bgrnene trivsel og
udvikling.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?
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Hele vores tilgang til at putte bgrnene om middagen blev aendret herunder bla. praktiske rutiner og aendring af
organisering.

5.3 Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af
og opfelgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Forzeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den
paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske lareplan?

Foreeldrebestyrelsen er aktiv deltagende omkring laereplanstemaerne, hvor de involveres omkring planlaegning af
arsplanen og efterfglgende evaluering. Bestyrelsen er desuden med til at prioritere bgrnerelaterede midler og er bl.a.
med til at udvikle og vedligeholde legepladsen. Vi har ogsa gjort brug af foraeldrebestyrelsens kompetencer og gnsker i
forhold til udarbejdelse af en kostpolitik.

Bestyrelsesarbejdet falger en arsplan, hvor vi bla. ogsaarligt indrager en dataopsamling fra Hjernen og Hjertet med
foraeldrenes tilfredshed med den paedagogiske linje og de fysiske rammer.

5.4 Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis, og malet er
bedre paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende
feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet szette mere fokus pa?

Gennem de processer vi lgbende har arbejdet med til bade vores personalemgder men ogsa i
foreeldrebestyrelsesarbejdet er vi bl.a. blevet klogere pa at involvere bgrnenes perspektiv og SE og gere brug af de
"spor" bgrnene saetter. Dette har resulteret i en faelles beslutning om at vi hen over efteraret og vinteren vil gennemga
de fysiske leeringsrum hvor fokus skal vaere at fa skabt et spaendende og inspirende leeringsmiljs pa en anderledes
made end vi hidtil har gjort. Vi taenker at ggre brug af kommunens konsulenter pa omradet, som inspiratorerer.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vores evalueringskultur herunder arbejdet med PLC har Igbende understgttet meningsfulde drgftelser, refleksioner,
analyser og vurderinger af det paedagogiske arbejde i hele institutionen.
| vores fremadrettede proces vil vi ggre endnu mere brug af materialet fra bl.a. EVA, DCUM mv.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lareplan?
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Evalueringen har ikke givet anledning til en aendring af den skriftlige lzereplan.
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6 UDVIKLINGSPLANER

Baekkehgj Barneunivers - bh har ikke oprettet udviklingsplaner til denne lzereplan.
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